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APRESENTAÇÃO 

 
 
Apresentamos à população de Lagoa Seca, o nosso Plano de Governo para a Gestão 
2025/2028 que, pretende manter e ampliar as ações, programas e serviços executados 
pelos diversos órgãos da Administração Pública Municipal, visando atender aos 
interesses coletivos. As propostas nele contidas, objetivam alavancar o desenvolvimento 
de Lagoa Seca nas áreas: agricultura, assistência social, cultura, desporto, educação, 
desenvolvimento urbano e econômico, infraestrutura e saúde, que serão implementadas 
através de políticas públicas que atendam as necessidades da população, sobretudo, 
daqueles que mais precisam dos serviços públicos.  
A população de Lagoa terá a oportunidade nas eleições de 2024, de eleger a primeira 
mulher, para governar o Município pelos próximos quatro anos, cujo projeto de governo 
objetiva alavancar o desenvolvimento do Município e melhorar a qualidade de vida da nossa 
população. 
A Saúde Pública será prioridade no nosso governo, através da execução de ações e 
programas de Saúde Preventiva, executados em parceria com as políticas sociais e 
educacionais, visando assegurar o desenvolvimento humano da nossa população. Nesse 
sentido, serão mantidos, ampliados e criados novos serviços na área da saúde, que serão 
executados, pelas equipes de saúde da Atenção Primária, no Hospital Municipal, nas 
Unidades de Ensino e nos serviços e programas da Secretaria de Assistência Social. 
A Educação será pautada pela melhoria dos padrões da educação pública, garantia de 
matrículas no ensino fundamental a todos os alunos em idade própria, ampliação de 
matrículas em creches, na Educação Infantil e Educação de Jovens e Adultos, combate ao 
analfabetismo, à evasão escolar e valorização dos profissionais da Educação, mediante à 
oferta de condições dignas de trabalho, formação continuada e pagamento em dia. 
Na Infraestrutrura, será implementado o programa de mobilidade urbana, visando 
melhorar o tráfego de veículos no centro da cidade, além da execução de ações relativas à 
melhoria da infraestrutura, através da pavimentação asfáltica de ruas, no distrito sede e 
pavimentação em parallelepípedo nos povoados, como também será implementado 
programa de melhoria da iluminação pública, com substituição e reposição de lâmpadas, 
visando assegurar condições dignas de habitação à população do nosso município. 
Na Agricultura, será ampliado o programa de recuperação periódica das estradas, a 
construção e manutenção de barreiros, barragens e o corte de terra para beneficiar os 
agricultores, como também serão implementadas  ações voltadas à preservação do meio-
ambiente. 
Convidamos a população de Lagoa Seca para discutir as propostas inseridas neste Plano 
de Governo, a fim de aperfeiçoá-las, visando assegurar a melhoria da qualidade de vida da 
nossa população e reunir idéias que possibilitem alavancar o desenvolvimento de Lagoa 
Seca nos próximos quatro anos. 



OBJETIVOS 
 
- Administrar Lagoa Seca com coerência, participação social e respeito aos 
interesses públicos, primando pela eficiência na gestão pública, visando 
alavancar o desenvolvimento do Município e melhorar a qualidade de vida da 
população, sobretudo dos que mais precisam dos serviços públicos. 
- Manter diálogo com os servidores públicos municipais, a sociedade civil 
organizada, empresários, agricultores, representações sindicais e, apoiar os 
órgãos de controle social, assegurando condições necessárias para a 
execução de suas funções de acompanhamento e fiscalização da atuação 
dos órgãos administrativos. 
- Gerir a máquina administrativa municipal, com transparência, 
autofiscalização sobre as ações governamentais e administrar os recursos 
públicos com eficiência e otimização dos serviços públicos oferecidos, 
garantindo o respeito aos interesses públicos. 
- Dar continuidade e ampliar às ações, programas e serviços públicos que 
estão dando bons resultados e propiciar meios para alavancar o 
desenvovimento sustentável de Lagoa Seca no próximo quadriênio, na 
agricultura, educação, saúde, assistência social, cultura, desporto, 
infraestrutura, habitação e no desenvolvimento econômico. 

 
PROPOSTAS DE GOVERNO, POR ÁREA ADMINISTRATIVA 
 
ADMINISTRAÇÃO 
 

01 Administrar o município observando os princípios norteadores da 
Administração Pública para atender as demandas da coletividade 

02 Criar o Orçamento Municipal Participativo 
03 Promover a inovação tecnológica nos serviços ofertados pela Gestão 

Pública, a fim de tornar célere e eficiente o atendimento à população 
04 Garantir a transparência na Gestão Pública, mediante a disponibilização de 

informações on-line, através do portal da transparência 
05 Implementar programa de planejamento estratégico na gestão pública 

municipal 
06 Criar ouvidoria na Gestão Pública Municipal 
07 Realizar conferências, audiências e reuniões públicas para discussão de 

assuntos de interesse da população 
08 Fortalecer os conselhos municipais, garantindo a efetiva atuação nos 

assuntos que lhes compete 
09 Reformular a lei municipal da microempresa e da empresa de pequeno 

porte, a fim de adequá-la ao contexto do mercado  
10 Promover recadastramento dos estabelecimentos comerciais existentes no 

Município 
11 Instituir o Observatório Municipal de Desenvolvimento Estratégico 
12 Atualizar o Site da Prefeitura Municipal 
13 Modernizar e reestruturar o Departamento de Comunicação da Prefeitura 

Municipal 
14 Reformular a Estrutura Administrativa Básica do Poder Executivo, com 

reorganização de secretarias municipais e seus Organogramas, visando 
adequar à legislação federal vigente, promover a eficiência administrativa e 
melhorar os serviços públicos oferecidos à população 

 



    
SERVIDORES PÚBLICO 
 

01 Manter diálogo efetivo entre Prefeita, Secretários Municipais, Diretores de 
Departamentos, Coordenadores e servidores públicos, visando fortalecer as 
relações entre a Gestão e seus colaboradores 

02 Promover a melhoria das condições materiais de trabalho  
03 Realizar reuniões periódicas com os servidores, por unidade de lo tação, 

para discutir meios que promovam a melhoria sistemática dos serviços 
públicos ofertados pela Gestão Municipal 

04 Promover capacitações para os servidores, a fim de melhorar a 
qualidade dos        serviços públicos oferecidos à população 

05 Garantir a valorização dos servidores públicos municipais, mediante 
formação continuada  e pagamento salarial em dia 

06 Equiparar o pagamento do adicional de tempo de serviço dos servidores 
efetivos na data de publicação das Leis Complementares 001/2024 e 
002/2024, ao percentual de 6% (seis por cento), pago aos Profissionais do 
Magistério Público Municipal  

 
EDUCAÇÃO 
 
       VISÃO 
Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico e o 
desenvolvimento de valores éticos 
 
      INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE ESCOLAR 

01 Implantar programa sistemático de reforma e manutenção da estrutura física 
das unidades de ensino 

02 Promover a acessibiliade nos prédios das unidades escolares 
03 Melhorar a qualidade do transporte escolar terceirizado 
04 Ampliar e efetuar manutenção periódica na frota de veículos escolares 

municipais 
05 Garantir o transporte escolar de qualidade aos estudantes da educação 

básica que necessitam do serviço e estudantes universitários 
06 Promover a melhoria do Ponto de Leitura, com equipamentos, móveis e  

aquisição de livros paradidáticos 
07 Implantar, gradativamente, monitoramento com câmeras em escolas 

com quantidade de alunos superior a 300 
08 Adquirir mobiliário escolar para atender as necessidades dos alunos e dos 

serviços administrativos das unidades escolares da rede pública municipal, 
através do Plano de Articulação da     Educação SIMEC/PAR e/ou outros 
Programas, em parceria com o Governo Estadual e Federal 

09 Equipar as escolas de Educação Infantil e as creches municipais com 
mobiliário infantil, adaptação de banheiros e outros espaços necessários 
para atendimento adequado às crianças 

10 Ampliar a frota de transporte escolar com acessibilidade para atender aos 
alunos com necessidades especiais 

11 Construir um Centro de Atividades Esportivas/Recreativas para atender as 
demandas da Educação 

12 Reformar e reestruturar as unidades escolares e os demais espaços 
educativos, em conformidade com as novas metodologias e política 
pedagógica estabelecida pela BNCC 

 



    
  METODOLOGIA E PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO 
 

01 Garantir que o Projeto Político Pedagógico executado pela Secretaria 
Municipal de Educação cumpra as diretrizes da Base Nacional Curricular 
Comum 

02 Definir as orientações técnicas necessárias para a revisão das Propostas 
Pedagógicas das unidades de ensino da rede pública municipal, objetivando 
contemplar as necessidades, especificidades e decisões das escolas  

03 Estabelecer critérios técnicos que definam o padrão de qualidade da 
Educação oferecida nas escolas públicas municipais  

04 Construir estratégias que visem enfrentar as causas geradoras de evasão 
escolar e de repetência, especialmente, dos alunos jovens e adultos  

05 Instituir equipe multidisciplinar para elaborar o novo Plano Municipal de 
Educação, de forma democrática, garantindo a participação de professores, 
técnicos, gestores escolares, pais de alunos, alunos e sociedade civil  

06 Criar Programa de Alfabetização de adultos, através de um PLANO DE 
AÇÃO,  que objetive reduzir o índice de analfabetismo  

07 Ofertar REFORÇO ESCOLAR para os alunos que necessitarem, a fim de 
superar dificuldades de aprendizagem  

08 Promover Aulões gratuitos de natureza preparatória para alunos da rede 
pública e demais interessados que irão realizar provas do ENEM 

09 Ampliar a oferta da modalidade de Educação de Jovens e Adultos - 
EJA nas comunidades:       Campinote, Chã do Marinho, Alvinho e outras que 
apresentem demanda de matrículas 

10 Fortalecer as escolas do campo com programas educacionais atrativos, a fim 
de atrair alunos e evitar o fechamento desta unidades escolares  

11 Oferecer curso preparatório gratuito de primeiros socorros para alunos 
matriculados nas escolas da rede municipal pública 

12 Aperfeiçoar o trabalho e os metódos de atuação dos Coordenadores 
Pedagógicos por núcleos escolares  

13 Garantir a valorização dos professores, t é c n i c o s  e  s e r v i d o r e s  d e  
a p o i o  d a  E d u c a ç ã o ,  mediante a oferta de recursos materiais e 
pedagógicos necessários ao  exercício de suas atividades, e pagamento em 
dia 

14 Elaborar e implantar Projeto Pedagógico para preparar professores, técnicos, 
demais servidores e alunos das unidades de ensino da rede municipal para o 
uso da informática nas escolas 

15  Estabelecer e efetivar a garantia da oferta do fardamento e kit escolar básico 
para os alunos da rede municipal de ensino 

16 Planejar, elaborar e desenvolver as políticas públicas da EDUCAÇÃO E 
APRENDIZAGEM POR MEIO DE PROJETOS nas Unidades Escolares da 
Zona Rural e da Zona Urbana 

17 Promover, preparar e qualificar alunos do 9º Ano do Ensino Fundamental e o 
corpo docente para a participar de OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO 
(Matemática, Física, Robótica, Astronomia e Astronáutica, História, Língua 
Portuguesa e Geografia 

18 Realizar Diagnóstico da Educação no Município de Lagoa Seca, enfatisando 
(Aprendizagem – Índices – Infraestrutura, recursos humanos, etc. 

 
       GRADE CURRICULAR  
 

01 Incluir o tema da História de Lagoa Seca na grade curricular das escolas da 
rede pública municipal de ensino 



02 Ofertar a Educação de Jovens e Adultos integrada à Educação Profissional 
 
      GESTÃO INTRAINSTITUCIONAL  
 

01 Promover a interação entre os profissionais da Educação, Assistência 
Social e Saúde para acompa nha r ,  ava l ia r  e  ap o ia r  as famílias dos 
alunos com deficiência ou que apresentem dificuldades de aprendizagem 

 
      EDUCAÇÃO ESPECIAL  
 

01 Ampliar o atendimento de alunos da rede pública municipal com deficiência, no 
Centro Multidisciplinar de Educação 

02 Garantir a inclusão de alunos com deficiência nas turmas regulares da 
educação básica, oferecendo o apoio necessário aos discentes e professores 

03 Contratar profissionais com formação para o execício da função de Cuidador 
de alunos com deficiência 

 
      POLÍTICA DE FORMAÇÃO CONTINUADA  

01 Qualificar o corpo técnico, professores e equipe de apoio, através da oferta de 
cursos, oficinas e eventos de formação continuada  

02 Incentivar a formação profissional de professores (Mestrado, Doutorado e 
Cursos de Qualificação Complementar), técnicos (Mestrado, Doutorado e 
Cursos de Qualificação Complementar)  e servidores de apoio da Educação 
(Cursos de Qualificação Complementar) através de convênios com 
Universidades Públicas e Privadas reconhecidas pelo órgão competente  

 
       CONTROLE SOCIAL  
 
01 Assegurar condições necessárias à atuação dos Conselhos Municipais da 

área da Educação:  Conselho de Alimentação Escolar, Conselho do FUNDEB 
e Conselho Municipal de Educação  

02 Promover formação continuada para os membros dos Conselhos vinculados à 
Educação 

 
       PISO SALARIAL DOS PROFESSORES   
01 Cumprir a Lei do Piso Salarial Nacional dos Professores, com pagamento 

relativo às  30h de atividades semanais 
 
     ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

01 Garantir merenda de qualidade e em quantidade suficiente para os alunos 
da rede pública municipal de ensino, observando os padrões nutricionais e 
as normativas do Programa Nacional de Alimentação Escolar 

 
     PROGRAMAS E PROJETOS 
 

01 Implantar o Programa Jovem Aprendiz, em parceria com a Secretaria de 
Assistência Social / Educação, e articulação com o setor comercial local e 
regional, a fim de impulsionar as matrículas da EJA e a permanência dos 
alunos na escola  

02 Promover a realização de cursos técnicos profissionalizantes, para alunos da 
EJA, em parceria com empresas e instituições de ensino profissionalizante  

03 Implantar, estruturar e ofertar de forma gradativa, Colônia de Férias nas 
escolas da rede municipal de ensino  



04 Implantar projeto de premiação anual para melhor gestão escolar, mediante 
avaliação das práticas exitosas ao longo do ano letivo 

05 Implantar projeto de premiação para professores, mediante o desenvolvimento 
de projetos pedagógicos que resultem em bons resultados na melhoria do 
ensino-aprendizado 

06 Construir o Regimento Interno da Gincana do Conhecimento  
07 Implantar, gradativamente, o Programa de Informática Básica nas escolas da 

rede pública municipal 
08 Promover, anualmente, evento oficial, com mesa-redonda para discutir com os 

vários atores da educação, inclusive alunos, a metodologia adotada nas 
escolas, os avanços e problemas, a fim de melhorar o padrão da Educação 
Pública 

09 Construir e implementar projeto intersetorial (Educação, Assistência Social e 
Saúde), visando o acompanhamento de jovens adolescentes das unidades 
escolares que se encontram em situação de vulnerabilidade social e gravidez 
precoce 

10 Instituir, mediante Lei Municipal, a POLÍTICA DE GESTÃO E DE 
FORMAÇÃO CONTINUADA dos profissionais da Educação do Município de 
Lagoa Seca 

11 Estruturar, aprimorar e efetivar Plano de Ação Estratégico que vise estreitar as 
relações entre Secretaria de Educação – Escolas – Famílias e Comunidade 

12 Promover a Semana da Cultura Empreendedora como forma de estimular 
uma consciência voltada para a investigação cientifica e compreensão 
contextual da realidade do aluno 

13 Criar a Biblioteca Itinerante como forma de promover o incentivo ao 
desenvolvimento da leitura no município 

14 Estabelecer parcerias com municípios de outros Estados, com bons 
resultados na Educação, a exemplo de Sobral, no Ceará e Instituições com 
foco na educação e formação como: SESI, ELABORATIVA e o INSTITUTO 
AIRTON SENA para fortalecimento e melhoria dos índices educacionais de 
Lagoa Seca 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA MÍNIMA 

01 Manter e ampliar as ações da Assistência Social aos beneficiários dos 
programas de transferência de        renda, visando à emancipação das famílias 

02 Reestruturar, modernizar e aperfeiçoar o sistema de gestão dos programas 
de transferência de renda federal, estadual e   municipal para ampliar o 
atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade 

03 Revisar a Lei que criou o Programa Cheque Cidadão com a finalidade de 
ampliar o público-alvo atendido e atacar as condições de manutenção da 
viulnerabilidade social 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL/SCFV/AEPETI 
01 Fortalecer os serviços oferecidos pelo CRAS e o CREAS para atender a 

demanda, com foco nas regiões de maior vulnerabilidade 
02 Promover campanhas de combate à violência infantil, à mulher e assegurar 

serviços de atendimento às vítimas 
03 Desenvolver e Implementar políticas públicas e ações necessárias para os 

idosos, com foco em atividades de convivência e atendimento específico e 
qualificado aos que estão em situação de vulnerabilidade 



04 Valorizar a pessoa idosa e promover ações de conscientização familiar 
quanto às suas necessidades e direitos 

05 Fortalecer as oficinas de atividades físicas para idosos, com expasão para os 
pincipais povoados do Município  

06 Promover campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência 

07 Fortalecer o programa de acompanhamento e apoio às gestantes e nutrizes 
do município 

08 Promover e realizar oficinas lúdicas, esportivas, artísticas, dentre outras, com 
usuários do SCFV  

09 Promover a Assistência Social Itinerante com o objetivo de levar 
equipamentos, serviços, programas e benefícios para o público alvo da 
assistência social nas regiões com maior vulnerabilidade social           e econômica  

10 Implementar ações para o cumprimento das metas constantes no Plano 
Municipal da Primeira Infância – PMI 2023/2026 

11 Estruturar , aperfeiçoar, apoiar e incentivar as ações realizadas pelo Núcleo 
de Apoio e Cidadania do Adolescente – NUCA  

12 Promover campanhas e ações de combate ao trabalho infantil 
13 Elaborar diagnóstico e relatório técnico estratégico das famílias em situação 

de vulnerabilidade social e privativas              de direitos 
14 Acompanhar as famílias beneficiadas com programas sociais que se 

encontram                            descumprindo os critérios dos respectivos programas 
15 Reordenar o Organograma estrutural  da Secretaria Municipal de Assistência 

Social, em conformidade com a LEI do SUAS, incluindo a criação da 
GERÊNCIA DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL 

GESTÃO INTRAINSTITUCIONAL 
01 Promover ações integradas entre a Assistência Social, Educação, Cultura, 

Esportes, Lazer e Saúde, para os usuários dos serviços de assistência social 
e atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social e econômica 

02 Promover atividades sócio-educativas para crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade, especialmente, as ações voltadas à 
permanência e ao sucesso na escola 

03 Implementar programa de atendimento a pessoas com deficiência, integrado 
com as Secretarias de Educação e Saúde, e,  em parceria com os governos 
federal e estadual 

04 Implementar parceria com os Agentes Comunitários de Saúde para 
executar atividades com as famílias do  PBF 

ACESSUAS TRABALHO 
01 Promover e efetivar através de parcerias com instituições de formação 

profissional, cursos de formação profissional para jovens e adultos, a fim de 
prepará-los para                 o mercado de trabalho  

02 Celebrar convênio com empresas para cadastramento de jovens aprendizes 
03 Promover cursos, palestras e oficinas de capacitação para os 

empreendedores locais 

PROGRAMAS E PROJETOS 
01 Promover estudo, desenvolver e Implementar programa de reabilitação de 

usuários de drogas, em parceria com a Secretaria de Saúde  
02 Reestruturar, modernizar, aperfeiçoar e ampliar o Programa Mesa Farta  
03 Celebrar convênios com o Governo Estadual e Federal para construção de 

casas populares para idosos e população vulnerável, assim como, casas em 
conjuntos habitacionais de porte intermediário 



04 Efetuar convênios com o Governo Estadual e Federal para recuperação de 
moradias em situação precária 

05  Elaborar projeto para captação de recursos junto ao Governo Federal e 
Estadual para construção do  Centro de Convivências e Fortalecimento de 
Vínculos CCFV e CRAS 

06 Elaborar projeto para captação de recursos junto ao Governo Federal e 
Estadual para construção de um CRAS na Zona Rural, visando o 
atendimento ampliado de conjuntos populacionais situados em torno dos 
grandes povoados e sítios 

07 Implementar projeto que vise a construção da CASA DE ACOLHIMENTO 
para pessoas vítimas de violação de direitos 

08 Criar  e Implementar Projetos de Letramento ou Inclusão Digital 
09 Instituir a Casa dos Conselhos de Lagoa Seca 
10 Reestruturar e Modernizar os Conselhos Municipais vinculados à 

Assistência Social: Composição – Informatização de Registros, 
Documentos e Arquivos – revisão do regimento interno, etc. 

11 Promover parcerias e alianças com atores públicos e privados 
(Universidades, Governo Estadual e Federal, Instituições Financeiras), 
visando o aprimoramento e expansão dos projetos, serviços e programas 
da Assistência Social 

12 Estimular o direcionamento da aplicação de Emendas Parlamentares para 
o desenvolvimento de projetos nas mais diversas áreas da Assistência 
Social 

13 Revisar o monitoramento de todos os Planos constituídos na área da 
Assistência Social: Plano Municipal de Assistência Social – Plano Decenal 
da Infância e Adolescência – Plano Municipal de Medidas Sócio Educativa 
– Plano Municipal de Direitos Humanos – Relatórios da Conferência 
Municipal de Assistência Social – PROCAD – Plano Municipal de 
Segurança Alimentar – Plano Municipal de Habitação Social – etc. 

14 Direcionar parte dos recursos da contrapartida ou do cofinanciamento 
municipal para programas, serviços e projetos, constantes no orçamento 
municipal para a sustentação das ações desenvolvidas pela Vigilância 
Socioassistencial 

VIGILÂNCIA SÓCIOASSISTENCIAL 
01 Planejar e realizar diagnóstico socioassistencial e territorial do município 
02 Construir o Observatório da Gestão da Assistência Social de Lagoa Seca 
03 Reestruturar a infraestrutura do espaço da Vigilância Socioassistencial: bens 

de capital, mobiliário, material de consumo e definição de um novo espaço 
de funcionamento deste importante e estratégico departamento 

04 Reconstruir e definir a Equipe Multidisciplinar (assistente social, 
diagramador, estatístico, sociólogo, técnico em informática) para a Vigilância 
Socioassistencial 

INFRAESTRUTURA 
01 Assegurar a acessibilidade às pessoas com deficiência, promovendo o 

acesso aos prédios públicos 
02 Assegurar os recursos materiais necessários ao funcionamento dos 

programas e serviços da assistência               social 

GESTÃO DO TRABALHO 
01 Garantir condições dignas de trabalho, aos profissionais da Assistência 

Social 
02 Promover capacitação para os profissionais da área de Assistência Social, 



do Cadastro Único e das equipes suplementares e de apoio atuam nos 
programas sociais 

03 Constituir uma equipe multidisciplinar voltada para a construção de projetos 
com foco em temas sensíveis como: comunidades carentes e vulneráveis, 
família, criança e adolescente e trabalho decente 

 
CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 
01 Promover e efetivar continuamente e em processos de escala ampliada a 

atualização dos dados cadastrais das famílias inseridas no CADÚNICO  
 

02 Rever, adequar e ampliar o Plano do PROCAD e do IGD 
03 Estabelecer procedimentos de revisão administrativa: base de dados – 

gestão de condicionalidades – procedimentos de averiguação – 
procedimentos de atualização cadastral, seja rotineiramente ou através de 
procedimentos ampliados 

04 Gestão de Recursos Humanos: Implementar Plano de Ação Estratégico que 
vise focar em áreas sensíveis como: Recepção e Acolhimento do Público 
alvo da Assistência – Métodos de Entrevista e de Escuta Qualificada – 
Relação Intersetorial – Gerenciamento do Sistema de Dados e Arquivo, 
entre outros 

05 Definir, considerando critérios técnicos, as Coordenações do CADASTRO 
ÚNICO e PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

06 Aperfeiçoar o sistema de gestão de dados em parceria com a Vigilância 
Socioassistencial, através da produção de estudos, relatórios e boletins 
técnicos, visando aprimorar o conhecimento do CADÚNICO e PBF no 
município 

07 Reativar o NÚCLEO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO CADÚNICO E 
PBF, reunindo secretários (as) das pastas que dialogam diretamente com a 
Assistência Social (EDUCAÇÃO - ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAÚDE), como 
também, técnicos delegados para resolver e aprimorar as relações de 
intersetorialidade existente na própria gestão. 

08 Constituir um plano de ação estratégico, visando aprimorar as relações com 
as comunidades que compõem o contexto social do Município, através da 
descentralização das atividades do Departamento responsável pelo 
CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA e, via fomento, 
através de painéis e seminários 

 
 
SAÚDE 

INFRAESTRUTURA – TRANSPORTE – BENS DE CONSUMO E DE CAPITAL 
01 Suprir as Unidades Básicas de Saúde com equipamentos e materiais 

necessários para a atuação dos profissionais e atendimento adequado à 
população 

02 Ampliar os itens do estoque de medicamentos da Farmácia Básica 
Municipal 

03 Assegurar o transporte para deslocamento de usuários acometidos com 
doenças crônicas, submetidos a  tratamento contínuo em outros municípios 
e Estados 

04 Dotar o Hospital Municipal de equipamentos, mobiliário, materiais e insumos 
necessários à execução das atividades, pelos profissionais, visando à 
melhoria dos serviços ofeceridos à população 

05 A dquirir ambulâncias e veículos para a Secretaria de Saúde e promover  



a manutenção periódica dos veículos da saúde em operação para suprir a 
demanda 

06 Implementar ações sistemáticas de manutenção, recuperação e ampliação 
das unidades básicas de saúde, hospital municipal e políclinica 

07 Promover a aquisição e locação de veículos para efetuar o transporte de 
pacientes, residentes na zona rural  , além de pacientes submetidos a outras 
formas de tratamento no Hospital Municipal, Hospitais de Campina  Grande e 
situados em outros Estados 

08 Manter as unidades de saúde da Atenção Báscia com equipamentos de 
informática do Programa        Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC 

 
 
ATENÇÃO BÁSICA E VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
01 Fortalecer a Atenção B á s i c a  d a  S a ú d e , respeitando a base 

doutrinária e filosófica do Programa 
02 Assegurar recursos materiais, humanos e insumos necessários para  atingir  

as metas relativas aos programas de saúde executados pelos profissionais 
das equipes de saúde da Atenção Básica 

03 Agir na prevenção de epidemias, através da reestruturação da Vigilância 
Sanitária, a partir de constatação das necessidades levantadas e realizar 
ações preditivas, preventivas e curativas 

04 Fortalecer e ampliar os serviços de Vigilância Sanitária, no combate à 
Dengue, Zica, Chikungunya, COVID-19 e outras doenças endêmicas 

05 Ampliar os serviços de atendimento das especialidades médicas, assim 
como, fortalecer e aperfeiçoar as especialidades já existentes 

 
PROGRAMAS E PROJETOS 
01 Assegurar apoio financeiro às famílias carentes para compra de 

medicamentos especiais não inseridos na lista de medicamentos da 
farmácia básica 

02 Firmar convênios com clínicas especializadas e laboratórios para a realização 
de exames especializados 

03  Implementar programas de atenção integral à saúde da criança e do 
adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas 
com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental 

04  Implementar programa de antendimento a pessoas da Melhor Idade, de 
orientação, atividades físicas no âmbito das UBSs, recuperação de 
cardíacos, acompanhamento de hipertensos, dentre outros 

05 Criar âncoras em comunidades com difícil acesso aos PSF’s 
 

06 Criar programa com equipe multiprofissional para atendimento aos servidores 
públicos municipais usuários de drogas, alcoolatras ou diagnosticados 
através de laudos médicos, com distúrbios emocional e mental 

07 Promover inovação tecnológica nos serviços de saúde, a fim de tornar célere 
o atendimento à população, na marcação de consultas, realização de exames 
e resultados 

08 Criar um Centro Especializado na oferta de serviços para pessoas com 
AUTISMO e SÍNDROME DE DOWN 

09 Criar e implementar programa de fornecimento de fórmulas especiais de 
alimentação a crianças em estado de vulnerabilidade social/econômica, que 
apresentem situação de intolerância ao LEITE MATERNO e ao LEITE 
CONVENCIONAL, com laudos médicos especializados 

 



 
RECURSOS HUMANOS 
01 Promover a melhoria das condições materiais para o exercício das atividades 

pelos profissionais da Atenção Primária 
02 Garantir o pagamento do piso salarial n a c i o n a l ,  c o m o  t a m b é m  

d o  i n c e n t i v o  f i n a n c e i r o  a n u a l ,  c r i a d o  p e l a  L e i  
m u n i c i p a l  n º 4 7 9 / 2 0 2 3 ,  a os Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de C o m b a t e  a  Endemias   

03 Garantir o pagamento da complementação do piso salarial aos profissionais 
da enfermagem, e alterações posteriores, conforme disposição da legislação 
federal 

04 Garantir a valorização a todos os profissionais técnicos e servidores de 
apoio da área de saúde, mediante condições materiais de trabalho, 
capacitação, pagamento em dia e remuneração condizente com as 
condições financeiras do Município 

05 Realizar capacitação contínua p a r a  os profissionais da área de saúde, 
visando melhorar a          qualidade dos serviços oferecidos à população 

 
CONTROLE SOCIAL E POLÍTICA DE MONITORAMENTO 
01 Efetuar a monitoração e avaliação sistemática dos indicadores de saúde 

 
02 Capacitar, aparelhar e fortalecer o papel de contorle social do Conselho 

Municipal de Saúde 
 
GESTÃO INTRAINSTITUCIONAL 
01 Implementar políticas públicas integradas para atender a usuários de drogas 

 
 
 
SALA DO EMPREENDEDOR 
 
01 Implementar política de incent ivo  à  regularização de trabalhadores 

informais para  microempreendedor individual 
02 Realizar feiras e eventos, visando propiciar ambiente favorável à realização 

de novos negócios, e fomentar o conhecimento do potencial do mercado e do 
comércio local 

03 Incentivar os m icroeempreendedores i ndividuais a participar das 
licitações públicas                    municipais 

04 Desenvolver e implantar o “Projeto Empreender Lagoa Seca” 
05 Promover cursos, palestras e oficinas de capacitação para os 

empreendedores locais 
06 Incentivar e capacitar os pequenos produtores rurais para o 

empreendedorismo rural 
07 Manter em funcionamento a Sala do Empreendedor 
08 Reestruturar, modernizar, apoiar e conceder incentivos e investimentos aos 

principais arranjos produtivos da cidade de Lagoa Seca 
 
 
CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
 
GESTÃO ADMINISTRATIVA 
01 Regularizar e atualizar o cadastro dos artesãos de diferentes tipologias 
02 Regularizar e atualizar o  cadastro de artistas de diferentes tipologias: 



pintura, escrita, música, dança, fotografia, escultura, dentre outros, 
residentes no município 

03 Criar m calendário permanente de eventos culturais promovidos pela Gestão 
Pública Municipal 

04 Fazer adesão a projetos do Governo Federal e Estadual relativos à Cultura, o 
Desporto e Turismo 

 
PROJETOS 
01 Construir um parque para realização de festividades públicas, em área 

afastada do centro da cidade, em parceria com o Governo Estadual e Federal 
02 Construir e fazer a manutenção de campos de futebol, na zona rural 

 
03 Construir quadras poliesportivas nos povoados, em parceira com o Governo 

Federal e Governo Estadual 
04 Construir uma vila olímpica para atender as diversas modalidades esportivas, 

em parceria com o Governo Estadual e Federal 
05 Criar um Centro de Atendimento ao Turismo 
06 Instituir e criar o 1º ECOPARQUE de Lagoa Seca, visando estimular a 

prática e a gestão do conhecimento do DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL, além de colocar o município em sincronia com as 
ODS 

  
MANIFESTAÇÕES HISTÓRICAS-CULTURAIS 
01 Resgatar os valores culturais locais e regionais, através de ações, eventos e 

projetos executados pela Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 
02 Prestigiar e valorizar o artesanato local, promovendo as diversas tipologias, 

visando impulsionar a economia local e a geração de renda 
03 Incentivar e apoiar apresentações artísticas, culturais e cinematográficas de 

forma itinerante nos espaços públicos existentes no distrito sede e povoados 
04 Promover e Aperfeiçoar a divulgação das atividades culturais executadas pela 

Gestão Municipal no portal da prefeitura  
05 Promover e aperfeiçoar a divulgação dos pontos turísticos, do patrimônio 

histórico e cultural existentes no Município 
06 Sinalizar os pontos turísticos e as vias de acesso às comunidades urbanas e 

rurais, a fim de impulsionar o turismo no Município 
07 Desenvolver ações que visem o apoio e a manutenção dos vários segmentos 

artísiticos do município 
08 Promover e divulgar o turismo ecológico, ecoturismo e o turismo religioso no 

Município de Lagoa Seca  
09 Fortalecer a cultura popular, através da promoção de festivais de dança, 

teatro, música e outros  
10 Criar documento público, pautado em diagnóstico prévio, com conteúdos 

relativos ao patrimônio histórico, material e imaterial municipal, visando 
promover e incentivar estudos e pesquisas sobre o Município  

11 Manter, aperfeiçoar e valorizar a realização da Festa do Artesanato 
  

12 Promover e criar as condições necessárias para a participação dos artesãos 
em Festivais e Mostras de Artesanato no Estado e na Região Nordeste 

13 Estabelecer uma política continuada de formação para os diversos 
segmentos culturais e artísticos levando em consideração critérios técnicos 
com equipes e empresas especializadas 

14 Construir e implementar o DIAGNÓSTICO CULTURAL, visando conhecer a 
infraestrutura e o potencial de mercado do turismo local, a fim de  subsidiar a 



produção de documentos e roteiros de turismo em Lagoa Seca 
15 Investir no Marketing Cultural e Turístico através do desenvolvimento de 

folders, boletins, mapas interativos, roteiros turísticos, carteira do turista e, 
principalmente em plataformas virtuais 

16 Construir Painel Temático reunindo diversos atores como: Universidades – 
Agências de Turismo – Startups – Secretarias Municipais – PBTUR – 
Representação do Comércio Local – Associações Comunitárias – Diretores 
de Museus, etc., visando debater o Ecossistema de Inovação em Turismo do 
Município de Lagoa Seca 

17 Instituir o Fundo Municipal do Turismo e do Conselho Municipal da Cultura e 
do Turismo 

18 Revisar e aperfeiçoar o Plano Municipal do Turismo 
19 Estabelecer parcerias com o SEBRAE e outras instituições na área de 

turismo de eventos e de experiência 
20 Estimular e Promover o Turismo de Experiência, visando estímular o turista 

em visita à Lagoa Seca, sobre os sabores e delícias do campo, assim como, 
conhecer o processo de fabricação destes produtos 

21 Promover a integração entre Secretaria de Cultura e de Educação na 
promoção do CITY TOUR EDUCATIVO, visando fortalecer o processo de 
conhecimento e aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino, 
assim como, de outras unidades escolares sobre a história de Lagoa Seca. 

22 Promover estudos necessários para a implementação dos PONTOS DE 
CULTURA VIVA, em conformidade com o EDITAL DE PREMIAÇÃO 
CULTURA VIVA – SÉRGIO MAMBERTI 

23 Estabelecer o MAPA DA CULTURA. Site que irá direcionar turistas e 
potenciais investidores sobre o quadro funcional da cultura e do turismo em 
Lagoa Seca 

24 Realizar Simpósios, Circuitos de Exposição de Artes, Festivais de Curta-
metragem, Feiras culturais e artesanais, Festivais de Música e Danças, etc. 

25 Promover, apoiar e financiar os espaços de produção e exposição do 
ARTESANTO LOCAL, em espaços de natureza privada. EX: PESQUE e 
PAGUE – QUINTAL DE CASA – MÃE IRENE – CASA DE VARANDA – 
PÔR DO SOL, etc. 

26 Instituir o FÓRUM MUNICIPAL DO TURISMO 
27 Implementar a POLÍTICA MUNICIPAL DE TURISMO DE LAGOA SECA 
28 Pesquisar, levantar  e estudar os principais eventos culturais realizados em 

municípios limítrofes, a fim de promover a expansão hoteleira e turística de 
Lagoa Seca 

29 Incluir a Festa do Artesanato na SEMANA MUNICIPAL DE CULTURA E 
TURISMO a ser instituída mediante lei 

 
ESPORTES 
01 Incentivar, apoiar e valorizar as diversas categorias e atividades desportivas, 

praticadas no Município 
02 Apoiar a profissionalização de atletas e agremiações esportivas 
03 Organizar campeonatos nas diversas modalidades esportivas 
 
INFRAESTRUTURA 
01 Melhorar o acesso e estruturar a área da Gruta da Virgem dos Pobres, em 

parceria com entes religiosos e governamentais para fomentar o turismo 
religioso 

02 Sinalizar, estruturar e promover a presevação da Cachoeira do Pinga e as 
Itacoatiaras da Furna, localizadas nos Sítios Amaragi e Cumbe 



 
INFRAESTRUTURA 
 
PROGRAMAS E PROJETOS  
01 Criar programa sistemático de manutenção das vias públicas, através do 

fechamento de buracos em  pavimentação com paralelepípedos 
02 Implementar programa sistemático de pavimentação em paralelepípedo, nos 

povoados e vilas, assim como, em áreas de ladeira na zona rural 
03 Implementar programa sistemático de reforma e ampliação de prédios 

públicos, adequando-os com acessibilidade 
04 Promover reformar de praças, equipando-as com parque infantil e academia 

popular 
05 Promover a manutenção periódica dos equipamentos públicos: praças, 

parques, quadras esportivas, etc. 
06 Criar programa sistemático de reposição e substituição de lâmpadas, de 

iluminação pública na cidade e zona  rural 
07 Promover a substituição das luminárias de iluminação pública por lâmpadas 

e/ou painéis de LED, visando à melhoria da segurança pública 
08 Criar projeto de geração de energia com placas solares nos prédios públicos, 

em parceria com o Governo Estadual e Federal 
09 Ampliar o acesso aos serviços de telefonia e internet nas localidades rurais 
10 Construir abrigos para Mototaxistas 
11 Implantar a execução do Código de Posturas do Município, em conformidade 

com o que foi estabelecido no PLANO DIRETOR MUNICPAL 
12 Construir abrigos padronizados em paradas de ônibus e veículos alternativos, 

no distrito sede e nos povoados 
13 Criar binários em locais críticos e ruas com mão única para incorporar linhas 

de estacionamento, evitar congestionamento e acidentes, em consonância 
com o plano de mobilidade 

14 Criar a Guarda Municipal obedecendo a Legislação vigente 
15 Construir um novo CEMITÉRIO e promover a manutenção e ampliação dos 

existentes, em conformidade com a legislação ambiental vigente 
16 Criar espaços de lazer e de eventos em bairros e povoados do município 
17 Efetuar projetos de contenção de barreiras existentes nos bairros do distrito 

sede e povoados 
18 Criar um polo industrial em área estratégica e com potencial para a respectiva 

atividade, em parceria com o Governo do Estado e Federal   
19 Instalar câmeras para garantir a segurança pessoal e patrimonial na zona 

rural e urbana  
20 Aperfeiçoar o quadro de sinalização pública no sentido horizontal e vertical 

nas vias públicas e povoados do município 
21 Realizar pavimentação asfáltica em ruas da cidade e povoados 
22 Celebrar convênios com o Governo Federal para padronizar calçadas e 

promover a acessibilidade nas vias públicas 
23 Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana 
24 Mapear as áreas de risco existentes no distrito sede e nos povoados 
25 Mapear as áreas de alagamentos provocados pelas águas pluviais no distrito 

sede e povoados 
 
DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO MUNICIPAL 
01 Tornar o Departamento de Trânsito Municipal um órgão independente com 

caráter de AGÊNCIA OU SUPERITENDÊNCIA como já existente em outros 
municípios da PB 



02 Construir uma Central de Inteligência e Monitoramento do Trânsito no 
Município 

03 Captar recursos que se constituam em FUNDO DE INVESTIMENTO, a 
partir da implantação de um programa de multas em obediência a legislação 
em vigor 

 
 
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
 
PROGRAMAS E PROJETOS 
01 Fortalecer o programa de apoio aos agricultores, visando a melhoria da 

produção agrícola em termos quantitativos e qualitativos 
02 Aderir a campanhas de vacinação animal, promovidas pelo Governo 

Estadual, visando melhorar a  sanidade do rebanho existente no Município 
03 Incentivar e apoiar a produção da agricultura familiar agroecológica no 

Município 
04 Fortalecer a agricultura familiar, a agricultura orgânica ou agroecológica, 

visando assegurar a segurança alimentar e nutricional da população 
05 Elaborar projetos de revitalização da produção de mandioca, batatinha e 

milho sem contaminação de transgênicos 
06 Fortalecer os programas de corte de terra, garantia safra, distribuição de 

sementes e outros, a fim de melhorar a produção agrícola 
07 Implementar programa de construção e manutenção de pequenas 

barragens e barreiros, na zona  rural 
08 Implementar programa de arborização na cidade e povoados.  
09 Fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar-PNAE e Programa 

de Aquisição de Alimentos- PAA, garantindo a compra ao agricultor, para a                  
Merenda Escolar 

10 Construir passagens molhadas na zona rural 
11 Implementar e aperfeiçoar o programa de perfuração de poços artesianos na 

zona rural 
12 Criar programa voltado para a esterilização de animais de rua 
13 Construir cisternas nas comunidades rurais para a captação de água 
14 Fortalecer o programa de manutenção e recuperação de estradas 
15 Implementar Programa de abastecimento de água potável para atender a 

demanda da população, com recursos próprios e captados  dos governos 
estadual e federal 

16 Incentivar projetos de reuso de água em conformidade com a legislação 
vigente sobre a matéria 

 
INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS 
01 Adquirir equipamentos para preparo do solo, para atender a demanda dos 

agricultores 
02 Adquirir veículos e máquinas para melhoramento das estradas vicinais do 

Município 
03 Efetuar a aquisição de veículo castra móvel 
04 Dotar a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de 

equipamentos necessários para realização dos trabalhos de campo 
 
CONVÊNIOS E PARCERIAS 
01 Celebrar convênio com o Governo Federal e Estadual para atender à 

população que necessita do abastecimento de água através de           Carros-Pipas 
02 Formular parceria com o Governo Estadual para efetuar perfuração de poços 



artesianos, objetivando reforçar e ampliar o sistema de abastecimento de 
água potável nas comunidades rurais do município 

03 Fortalecer a parceria com as Associações Rurais 
 
 
MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO 
 
PROGRAMAS E PROJETOS 
01 Criar o Plano de Gerenciamento de Resíduos nos Serviços de Saúde do 

município 
02 Criar o Plano Municipal de Saneamento Básico, em parceira com o Governo 

do Estado 
03 Regulamentar e fiscalizar a disposição de resíduos sólidos (entulho, lixo, 

folhagens e outros) em logradouros públicos 
04 Revitalizar a área do antigo lixão 
05 Ampliar a rede de esgoto da cidade através de convênios com o governo 

estadual e federal e instituição de acordo de parceria com a Secretaria de 
Infraestrutura  

06 Ampliar o serviço de coleta, destinação final e tratamento do esgotamento 
sanitário 

07 Organizar e sistematizar o serviço de coleta de resíduos sólidos domiciliares 
da população 

08 Efetuar o mapeamento de áreas degradadas no município e criar programa 
sistemático de revitalização 

09 Instituir a Coleta Seletiva como forma de gerenciamento dos resíduos 
produzido no município 

10 Promover campanhas educativas voltadas para o desenvolvimento e 
implementação da EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
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